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esseri umani viviamo
limiti fisici rispetto a
molti altri animali, ma
sulle idee non
abbiamo limiti. La
nostra specie trova
idee per rispondere
alle esigenze o a
problemi che la vita ci
pone in essere.




e la famiglia ha
un ruolo
rilevantissimo
In questo.



Nel 1954 lo psicologo Abraham
Maslow propose un modello
motivazionale dello sviluppo umano
basato su una gerarchia di bisogni,
disposti a piramide, in base alla
quale la soddisfazione dei bisogni
piu elementari € condizione
necessaria per fare emergere quelli

di ordine superiore.
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STIMA
/' autostima, autocontrollo,
' realizzazzlone, :

rispetto reciproco

APPARTENENZA
amicizia, affetto familiare,
intimita sessuale

SICUREZZA
fisica, di occupazione, morale,
familiare, di salute,
di proprieta

FISIOLOGIA
respirazione, alimentazione, sesso,
sonno, omoestasi

LA PIRAMIDE DEI BISOGNI DI A. MASLOW

| bisogni fondamentali, una volta soddisfatti, tendono a
non ripresentarsi, mentre i bisogni sociali e relazionali
rinascono con nuovi e piu ambiziosi obiettivi da
raggiungere. Ne consegue che |'insoddisfazione, sullo
sport, come sul lavoro o nella vita pubblica e privata, &
un fenomeno molto diffuso che puo trovare una sua
causa nella mancata realizzazione delle proprie

potenzialita.



Dove c'e un bisogno si
nasconde sempre
un‘opportunita.

Per Maslow, infatti,
|'autorealizzazione
richiede una serie

di caratteristiche di

personalita,
competenze sociali
e capacita tecniche.




ANALISI DELLA PIRAMIDE
MOTIVAZIONALE*

Bisogni FISIOLOGICI: fame, sete, sonno,
termoregolazione, ecc. Sono i bisogni connessi
alla sopravvivenza fisica dell'individuo. Sono i
primi a dover essere soddisfatti a causa
dell'istinto di autoconservazione.

Bisogni di SICUREZZA: protezione,
tranquillita, prevedibilita, soppressione di
preoccupazioni ed ansie, ecc. Devono
garantire all'individuo protezione e tranquillita.
Bisogni di APPARTENENZA: essere amato e
amare, far parte di un gruppo, cooperare,
partecipare, ecc.; rappresenta l'aspirazione di W

ognuno di noi ad essere un elemento della

comunita.

Bisogni di STIMA: essere rispettato, approvato,
riconosciuto, ecc. Lindividuo vuole sentirsi
competente e produttivo.

Bisogni di AUTOREALIZZAZIONE: realizzare
la propria identita in base ad aspettative e
potenzialita, occupare un ruolo sociale, ecc. Si
tratta dell’aspirazione individuale a essere cio
le facolta

che si vuole essere sfruttando

mentali e fisiche.

Puoi trovare critiche e/o aggiornamenti a questa Piramide di Maslow che mi hanno molto colpito qui a_guesto link


https://www.unobravo.com/post/piramide-di-maslow#:~:text=%E2%80%8DSalendo%20i%20gradini%20della%20piramide,della%20sicurezza%20e%20della%20protezione.
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1 parole sono suoni per
coloro che non

s'impegnano; sono il

ome di esperienze per

chi le vive

(L. Giussani)
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| principi in genere sono anche valori, ma non tutti i valori sono
principi. La distinzione vale per ogni ambito, non solo per i principi
non negoziabili, anche se li € determinante. Penso che sia ora di
riappropriarsi del significato delle parole, altrimenti qualunque
comunicazione e solo menzogna.

Un principio € qualcosa che, nel tempo e/o nello spazio, si trova, e
posto, viene, accade prima di un altro fatto o fenomeno o
costruzione — userei il termine “ente” ma temo che ormai faccia

venire in mente solo edifici zeppi di burocrati. La parola “principio” ha
proprio la stessa radice di “primo” e “prima” e ha molti significati,

In breve, un principio € qualcosa che c'e e viene prima di
qualcos'altro, il quale altro non esisterebbe affatto senza il principio.
Questo ¢ il significato della parola. Ne consegue che un principio
puo solo essere riconosciuto, non puo essere scelto.




Un valore e qualcosa che vale, cioé che e valido, funzionante, ben
saldo sulle gambe, per cosi dire (in latino, ci si lasciava dicendo
‘Vale, che significa ‘Stammi bene’). Diversamente dal principio, che

N ha caratteristiche oggettive di spazio e tempo, il valore e legato alla
posizione o all'atteggiamento mio di fronte a qualcosa, e dunque

w dipende sempre da un sistema di riferimento: “vale” cio che mifa

P comodo, che mi e utile, che ritengo prezioso, che considero

indispensabile per una vita dignitosa e cosi via.
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Definizione che ho preso da vedi qui



https://initaliano.wordpress.com/2013/01/10/principio-e-valore/

Il male assoluto del nostro tempo e di

non credere nei valori. Non

ha importanza che siano religiosi oppure

(OPCH Exg, laici. I giovani devono credere in
g -« qualcosa di positivo e la vita merita
I ﬂr(( B Jijessere vissuta solo se crediamo
(baCh\S& nei valori, perché questi imangono

anche dopo la nostra morte.
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Ma cosa sono i valori

Fondamentali?
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1 Dire la verita,
cantare con passione, lavorare
divertendosi e amare

con passione sono le

_.~-uniche cose che contano alla

%eﬂm“& Kris Kristofferson
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PASSA ALUAZIONE!

PRENDI GARTA'E PEMNA E CERCATNELLA LISTA CHE

TROVERAT NELLALTRA PAGINA 10 VALOR! A TE Pil

AFFiN.

INFZIA " ¢O5i:._FAi TRE RESPIRi~ PROFONDI E

LEGGENDD OGNA/NO DI QWESTi VALORI

PERCERISCI \NA “VIBRAZIONE A TE PI) SENTITA".
<AL PASSARE S MINUTI E TORVA A SUARDALA.
(PUQI TOGLIERE E iNSERIRE ALTRQ) - FAi PASSARE
ANCORA 5 MINUTI E TRA QUEI 10 SCEGLINE 3 -




Abbondanza.
Abilita.

Affetto.
Affidabilita.
Aggressivita.
Allegria.
Altruismo.
Ambizione.
Amicizia.

Amore.

Apertura mentale
Appartenenza.
Approvazione.
Armonia.

Astuzia.
Autocontrollo.
Autostima.
Avventura.
Bellezza.

Calma.
Coerenza.
Comodita.
Compassione.
Competenza.
Comprensione,
Controllo.
Cooperazione
Coraggio.
Correttezza.
Creativita.
Credibilita.
Curiosita
Determinazione
Devozione
Dignita.
Disciplina.
DiscreziQs
Diverii

Dolcezza.
Dovere.
Educazione.
Efficacia.
Efficienza.
Eleganza.
Empatia.
Equilibrio.
Equita.
Esperienza.

Essere il migliore.

Essere |'unico.
Eticita.

Fama.
Famiglia.
Fede.
Fedelta.
Felicita.
Fiducia.
Flessibilita.
Forza.
Franchezza.
Frugalita.
Generosita.
Gentilezza.
Giustizia.
Gratitudine.
Impegno.
Indipendenza.
Integrita.
Intelligenzg
Intimite

Onesta.
Onore.

Ordine.
Organizzazione.

Orgoglio.
Pace.
Pazienza.
Perfezionismo.
Perseveranza.
Piacere.
Positivita.
Potere.
Praticita.
Precisione.
Prudenza.
Pulizia.
Puntualita.
Realizzazione.
Reputazione.

Responsabilita

Rettitudine.
Ricchezza.
Risolutezza.
Rispetto.
Sacrificio.
Saggezza.
Salute.
Semplicita.

Sincerita
Solidarieta.
Spiritualita.
Successo

Tenerezza.
Tranquillita

Umilta.
Umorismo.
Unicita.

Verita.

> - n — r




Ognuno di noi ha i suoi valori e
bisogna rispettare
chi li ha diversi dai nostri,
in fondo ognuno €
responsabile della propria
vita e merita di viversela al meglio,
ma sempre nel rispetto del prossimo!




Il RISPETTO
La mancanza di rspetto.si puo
manifestare in vari modi, 'uno sguardo,
una battuta, una frase poco gentlle
prevaricando, attraversoiil
Emenefreghlsmo .arroganza,
« boriosita, attraverso Fautorita..
x Il rispettenon si ottiene mcutendc
~HIMOre
Il rispetto, si basa su emozione
posltive ‘e si ottiene non urlando e:
ef-are cio che si dice di fare
ePuntualita
e Attraverso la tua Storia personale.
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Valori e
sentimenti ci
spingono anche
a voler cambiare
gli altri, perche .-

crediamo di
fargli un bene




E molto evidente

nell’educazione dei

figll, ma lo si vede

anche nella

. &gy Qgestione del

e~ ™~ gruppi che quando

1/ Bt | vogliamo

= "W correggerli lo
facciamo spesso

con rimprover!

(alzando la voce) e

ouniziont.




Pensare di volere
cambiare gli altri
non € un problema,
e insistere di voler
cambiare gli altri
rifiutandoci di
porendere |
considerazione |l
fatto che anche noi
dovremmo cambiare,
questo e si un
problema.
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Iniziare a pianificare e a mettere

nercezione del
ogn
di d
NOI riuscire a m
comportamenti

atteggiamenti Im
coerenza e armonia Su Cio

vogliamo ed as

n “chiaro” alcuni step € importante
_a ricerca dei valori € |a

Nnostri sentimenti in

esperienza, sono un indicatore
rezione importante. Sta solo

odificare
iInguaggio
oroduttivi

piriamo di piu.
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Alcune caratteristiche a cui
dovremmo aspirare per riuscire a
sentirsi meglio e a trovare la giusta
energia per Il nostro viaggio.

e Auto-motivazione

eContenimento emotivo

e(Chiedere aiuto se ne senti necessita
e Avere pazienza

e(C’e sempre tempo a tua disposizione
e[-ssere flessibili

e|nnamorarsi del processo.

eSentirsi interessati e determinati

e Avere costanza

e Accettare le sfide che si presentano.
e Accettare I'errore come processo
d’apprendimento, sapendo che sono
molti di piu dei piccoli successi.
o[-ssere umili
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A mio figlio! Con lauspicio che 'amore per la musica Sia da “specchio” alla vita stessa, perche e in sintonia con
essa. L'armonia e frutto di “lentezza’, di percezione del sentimento, ed interpretazione autentica. A volte pensiamo
che suonare meglio, sia andare subito piu in fretta, velocemente, pensando magari di non fare sforzi nell’essere
Preciso, espressivo e che tutto sia frutto di un dono o del talento, ma sarebbe la piu grave interpretazione. La
realta e

che non esistono scorciatoie. Occorrono costanza, disciplina, impegno, volonta, determinazione, continuita,
rispetto, attenzione, concentrazione, entusiasmo, passione!

Non esistono ricette miracolose e questo pdf e solo un piccolo spunto di riflessione che puo offrire ad tutti noi
momenti di “lentezza” e percezione del ‘qui ed ora” che stiamo vivendo.
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